湖南大学人力资源处

关于做好人事代理人员聘期考评工作的预备通知
为做好人事代理人员聘期考核，根据《湖南大学人事代理制度实施办法》（湖大人字[2006]58号）及学校有关规定，请各有关单位做好考评前期相关工作。

一、考评人员范围
本次考评对象为：与学校签订人事代理聘用合同且聘期至2011年6月30日前结束的现聘人员(含合同终止时间约定为“学校新一轮人员聘用起始时间”者)，名单见附件。

二、考评程序

1.个人聘期总结（5月23～26日）。考评对象填写《湖南大学人事代理人员聘期考评表》，总结自进校以来本职工作的完成情况（未填写聘期考评表者，按自动终止聘用合同处理）。

2.公示（5月27～30日）。各单位在适当位置公示考评对象填写的《湖南大学人事代理人员聘期考评表》。

3.单位考核测评（5月31日～6月2日）。所在单位组织按《人事代理人员聘期考核综合测评表》对考评对象进行测评并排序，参与评分的对象为本单位同事及服务对象。测评人数不得少于20人。
所在单位于6月3日前根据测评结果综合确定考核结论，并提出是否续聘的意见。上报材料：《湖南大学人事代理人员聘期考评表》、《人事代理人员聘期考核综合测评表》（原件），上报地点：人事科。
4.学校考评。
湖南大学人力资源处
二〇一一年五月二十三日
附件1：湖南大学人事代理人员（管理、辅助岗位）聘期考评表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	来校年月
	

	学历/学位
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	职称/评定时间
	
	行政职务/任命时间
	

	现工作单位
	
	历年考核情况
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	所聘工作岗位
	
	
	
	
	
	
	

	个人总结
	（包括身体健康状况、思想表现、履行岗位职责情况、岗位任务饱和程度、承担公共公益工作情况等）



	
	受聘以来出勤情况
	旷工
	事假
	病假
	迟到
	早退

	
	
	　天
	　天
	　天
	　次
	　次

	承诺
	本人承诺上述情况真实，否则，同意按学校有关规定处理。

承诺人签名：　　　　　　　　　2011年　月　日　　联系电话：

	单位测评结果
	参加测评人数：　　　其中：同事　　人，服务对象　　人。

综合测评分：　　分，排序情况：第　位/共　人

等级：□优秀、□良好、□合格、□基本合格、□不合格

	工作

单位

考评意见
	1.履职情况：

2.岗位任务饱和程度：

3.承担公共公益工作情况：

4.是否有不能续聘的情况：

5.综合素质评价：

6.是否续聘：

单位负责人签字：               　　　　2011年   月   日（单位盖章）

	考评小组意见
	经考评，　　　　　　（同意、不同意）续聘。

考评小组组长签字 ：　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

	学校审批

意见
	


附件2：湖南大学人事代理人员（教师）聘期考评表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	来校年月
	

	学历/学位
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	职称/评定时间
	
	所在学院
	

	所在系（室）
	
	历年考核情况
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	从事专业
	
	
	
	
	
	
	

	本科教学情况
	年度
	课程门数
	课时
	授课对象
	教学效果
	学院核实

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	合计：　　课时，年均　　课时

	论文

著作
	时间
	题目
	刊物（或出版社）名称
	级别
	本人排序
	学院

核实

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	科研
项目
	立项时间
	项目名称
	来源
	级别
	本人排序
	学院

核实

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获奖
	时间
	奖项名称
	颁奖单位
	级别
	本人排序
	学院

核实

	
	
	
	
	
	
	

	个人总结
	（包括身体健康状况、思想表现、履行岗位职责情况、岗位任务饱和程度、承担公共公益工作情况等）



	
	受聘以来出勤情况
	旷工
	事假
	病假
	迟到
	早退

	
	
	　天
	　天
	　天
	　次
	　次

	承诺
	本人承诺上述情况真实，否则，同意按学校有关规定处理。

承诺人签名：　　　　　　　　　2011年　月　日　　联系电话：

	单位测评结果
	参加测评人数：　　　其中：同事　　人，服务对象　　人。

综合测评分：　　分，排序情况：第　位/共　人

等级：□优秀、□良好、□合格、□基本合格、□不合格

	工作

单位

考评意见
	1.履职情况：

2.岗位任务饱和程度：

3.承担公共公益工作情况：

4.是否有不能续聘的情况：

5.综合素质评价：

6.是否续聘：

单位负责人签字：               　　　　2011年   月   日（单位盖章）

	考评小组意见
	经考评，　　　　　　（同意、不同意）续聘。

考评小组组长签字 ：　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

	学校审批

意见
	


附件3：人事代理人员聘期考核综合测评表

考评对象：　　　　　　岗位类别（按花名册上的填写）：

	序号
	考核项目
	分值

	1
	职业道德和爱岗敬业情况
	□5□4□3□2□1

	2
	专业素质以及开拓创新能力
	□5□4□3□2□1

	3
	岗位工作量饱满程度
	□5□4□3□2□1

	4
	聘期履行岗位职责情况
	□5□4□3□2□1

	5
	服从工作安排情况
	□5□4□3□2□1

	6
	遵守劳动纪律情况
	□5□4□3□2□1

	7
	服务态度
	□5□4□3□2□1

	8
	合作精神以及与人相处的融洽程度
	□5□4□3□2□1

	9
	心理素质与身体健康状况
	□5□4□3□2□1

	10
	承担公益工作情况
	□5□4□3□2□1

	是否存在不能定为合格以上的情况
	□是  □否

	合计得分：　　　　考核等级：□优秀、□良好、□合格、□基本合格、□不合格


注：

合计得分45分以上为优秀，38分以上为良好，30分以上为合格，25～29为基本合格，25分以下为不合格。

出现下列情况之一的，测评结果不能定为合格以上：

1.年度考核不称职或聘期考核综合测评分低于30分；

2.未经学校批准擅自在外兼职；

3.出现下列情况之一的：

(1)高校教师：发生教学事故的；或未获得硕士学位的；或教学评价排名靠后，即学校综合评价（督导评价、学生评价、同行评价按4：3：3计算）低于80分或学生群体反映教学效果不好的；或一年内未开出两门本科课程（其中一门为核心课程或通识必修课程）的；或任教以来未公开发表过与本专业相关的学术（含教研）论文的; 或未参研过科研课题的(含教研)。

(2)其他人员：被有效投诉过两次；或发生过责任事故。

4.业务能力或技能水平较差，不胜任岗位需要；或不服从组织工作安排；或不愿承担公益性工作。







